DLOUHODOBY PLAN - koncepce rozvoje ZS TGM a MS Po¥i¢any 2023 - 2025

Motto: ,,Spatné piekondvat dobrym — to neni tak téské, ale té¥ko je piekondvat dobré
lepsim.“ T.G. Masaryk

Analyza souc¢asného stavu Skoly
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Vybaveni Skoly

Ptvodni $kolni budova je z roku 1933, v prab¢hu dalsich let doslo k postupnému
roz§ifovani. Prvni rozsifeni bylo provedeno roku 1952, v roce 1985 byl pfistaveén
hospodafsky pavilon s jidelnou, v roce 2010 se postavilo nové oddéleni MS a roku
2017 byly pfistavény dalsi 3 tiidy se dvéma kabinety. Skola je zateplena s novymi
okny, ma 15 uéeben z toho10 kmenovych a disponuje pomérné velkou zahradou

s doskocistém a nékolika sportovnimi prvky. Ma k dispozici PC ucebnu, v kazdé tridé
notebooky, skolni dilnu, dataprojektory, televize, interaktivni tabule, kopirky, 3D
tiskarnu, v celé Skole je internet. K dispozici je Zakovska 1 u€itelsk4 knihovna.
Postupné se obménuje Skolni nabytek 1 vybaveni. Byly zakoupeny nové sady ucebnic,
nové pomucky pro fyziku, ptirodopis a informatiku (v ramci digitalizace). Byl opraven
horni kabinet a slouzi naptiklad k doucovani. Novymi spotiebici byla vybavena i
Skolni jidelna (napft. konvektomat).

Pocty zaki, vyvoj, predpoklady, demografické udaje

Skola ma v souéasné dobé celkem 300 zakt (1. stupeni 160, II. stupeii140) a 71 déti
v MS. Z celkového poétu je 17 zakti s OMJ (ukrajinsky, slovensky, vietnamsky).

V nejblizsi dobé se ziejme pocet zakl a déti meénit nebude.

Charakteristika Skolniho vzdélavaciho programu

SVP s nazvem ,,Na jedné lodi za poznanim* vychézi z obecnych vzdé&lavacich cilii a
klicovych kompetenci RVP ZV a také z koncepce, ktera vyplynula z analyzy vlastnich
moznosti a tradic Skoly. Jsme Skolou venkovského typu bez profilace, ale stavici na
vzdélavani v klidném a bezpecném prostiedi. Vyuka se opira o 4 zakladni pilite:
Individualni ptistup k zakovi

Pfedavani smysluplnych znalosti

Vedeni zaki k odpovédnosti

Uznavéani zdkladnich moralnich hodnot



Zakladni cil rozvoje Skoly

Vytvoiit kvalitni a otevirenou Skolu jako vychovné vzdélavaci instituci
S bezpecnou, pidtelskou a tvitréi atmosférou, kterd se podili na spolecenském a
sportovnim Zivoté obce.

Tohoto cile budeme dosahovat postupnym plnénim dil¢ich cili v téchto oblastech:

Oblast Fizeni a spravy

prubézné vyhodnocovat koncepci skoly na zékladé zpétné vazby zaméstnancu skoly,
zfizovatele 1 vetfejnosti

vytvofit u¢inny a srozumitelny systém autoevaluace Skoly

vytvoftit a udrzovat na Skole vstficny a respektujici komunikaéni systém, zahrnujici
pedagogy, déti, rodice i vefejnost,

spolupracovat se zfizovatelem na kulturnim Zivoté a projektech obce,

pracovat na tvorbé¢ projektii k ziskani dotaci z fond EU

zlepsovat vybaveni $koly, aktualizovat u¢ebni pomtcky, dopliovat knihovny,
modernizovat vybaveni

zdokonalovat fidici ¢innost a zvySovat aktivni podil pracovnikii na fizeni

zajistit podil pracovniki na strategickém fizeni a vlastnim hodnoceni skoly, delegovat
vykonné kompetence na co nejnizsi irovné fizeni,

Oblast vzdélavani

vénovat pozornost rozvoji ¢tenarské, matematické, financni, informacni a socialni
gramotnosti,

zajistit rovné piileZitosti pro vSechny déti (Zaky), spolupracovat s odbornymi pracovisti,
vytvofit vlastni strategii prace s détmi s pottebou podpirnych opatieni, vyhodnocovat jeji
uéinnost,

sledovat kvalitu prace pedagogickych pracovnikii a ovliviiovat, uplatiiovat ve vyuce
nove alternativni metody, smysluplné vyuzivat a sledovat DVPP,

systematicky hodnotit dosahované vysledky ve vSech vzdé€lavacich oblastech a
sledovat uspésnost ucastnikii vzdélavani,

vychovu ke zdravi zaméfit na rozvoj zdravych stravovacich navykl, pohybovych
dovednosti a té€lesné zdatnosti déti a Zadkl pofadanim sportovnich akci

V ramci prevence se zaméfit na prevenci rizikového chovani déti a zakt (uzivani
navykovych latek, Sikana apod.).

podporovat rozvoj vzdélavani v informacni gramotnosti a jazykové gramotnosti,
zajiStovat kvalitni pfipravu na pfijimaci zkousky

motivovat zaky k celozivotnimu vzdélavani

Oblast socialni

vytvéafet ve Skole ptatelskou atmosféru a ovzdusi spoluprace, ptijemného a
bezpecného prostiedi pro déti, pracovniky Skoly a rodi¢i (wellbeing)
vytvaret systém efektivnich opatieni k prevenci vSech forem rizikového chovani,



Oblast

Oblast

vést déti k moralnim hodnotam a pozitivnimu vztahu ke svétu, k lidem a k ptirodé
rozvijet environmentalni vychovu,

dbat na soucinnost rodiny a $koly, usilovat o soulad ve vychovném ptsobeni
odstranovat socidlni, zdravotni a bezpe¢nostni bariéry,

ziidit Skolské poradenské pracovisté pro poskytovani poradenskych sluzeb rodi¢tim i
zakum,

spolupracovat i s dalSimi partnery pii vytvareni vzdélavaci nabidky, zejména zajmové
¢innosti.

pedagogicka

systematicky budovat Skolni poradenské pracovisté, ve kterém budou pisobit
vychovny poradce a $kolni metodik prevence, usilovat o zajisténi odbornych sluzeb
dal§imi pracovniky,

zajistit potfebné vzdélavani pracovnikt tohoto poradenského pracovisté a metodickou
podporu pedagogt,

posilit kvalitu poskytovanych poradenskych sluzeb zejména zajistovanim soucinnosti
Skolskych poradenskych zatizeni a Skolnich poradenskych pracovist,

podporovat dovednost samostatné prace zaki, vyuzivat ji jako vychodisko vzdélavani
vytvofit systém vedouci k €innéjsi vychové v oblastech ekologie, rasové a
nabozenské snasenlivosti, xenofobie, ucty k lidem a k piirodé, k vytvafenym
hodnotam,

vytvaret pfiznivou atmosféru, uplatiovat individudlni ptistup k odliSnym potfebam
kazdého ditéte,

preventivné pfedchdzet kazeiiskym problémim — vytipovani problémovych déti,
spole¢né plisobeni, v€as informovat rodice,

zamg¢fit se na prevenci rizikového chovani,

zaméfit se na zaky nadané a systematicky je podporovat

ve tfidach, kde jsou zaci s OMJ se zaméfit na jejich postupnou integraci formou
skupinové spoluprace s ostatnimi zaky i pedagogy

tizce spolupracovat s MS (spoleéné akce), zaméfit se na praci s predskolaky

materialné technicka

kazdoro¢né urcovat priority ve vybavovani v souladu s hospodarnym a uc¢elnym
cerpanim rozpoctu,

ve Skole vytvaret pozitivni klima ¢istotou, estetickou upravou prostor Skoly 1 okoli,
zajistovat bezpecné prostiedi pro vzdélavani a zdravy socialni, psychicky i fyzicky vyvoj
vSech ucastnikl vzdélavani,

vytvofit bezpecné prostiedi pro redlnou bezpec¢nost fyzickych osob,

zajistit obnovu IT vybavenosti,

ziskavani sponzorl na konkrétni akce Skoly,

zameétovat se na vyuzivani nabizenych moznosti, zejména EU fondi a projektt
vyhlagovanych MSMT.

Oblast personalni

zajistit plnou kvalifikovanost pedagogického tymu,
provadeét systematické hodnoceni prace pedagogu, zajistovat jim zpétnou vazbu o
kvalité jejich préce,



podporovat aktivitu pedagogi v ziskavani a rozsifovani odborné kvalifikace,
promyslené a rovhomérné delegovat jednotlivé ukoly na zaméstnance, podnécovat
jejich rozvoj,

motivovat zaméstnance prithlednym a jasnym systémem vyplaceni mimotarifnich
slozek platu,

vypracovany kontrolni systém uplatiiovat ve vSech oblastech ¢innosti Skoly, hodnotit
profesionalitu ptistupu zaméstnanct k plnéni pracovnich povinnosti

dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli zamétit na spolec¢né vzdélavani celého
pedagogického tymu, déle se zaméfit na ziskavani opravnéni k vykonu
specializovanych ¢innosti.

Oblast ekonomicka

spolupracovat s obci pii financovani oprav budovy a zatizeni skoly,
zlepSeni hospodatského vysledku vyuzivanim prostor Skoly pro jiné ucely (prongjem,
kurzy).

Oblast informacnich systémii a kontaktu s vefejnosti

spoluprace s okolnimi §kolami, vyména zkusenosti pedagogi,

zajistit kvalitni a pestrou informovanost o vzdélavaci nabidce Skoly, vysit pocet
prispévki skoly do obecniho tisku (prace zaki, ¢lanky pedagogt, Skolské rady)
prezentace Skoly, vytvareni image,

stala obnova a aktualizace internetovych stranek skoly,

vytvafeni pozitivniho obrazu o Skole — prezentace Skoly, propagace v médiich, akce
pro pedagogy, akce pro Sirokou vefejnost.

Z predeslé koncepce (r. 2020 - 2021)

Co se nam zatim podaiilo:

vybudovat fungujici tym ucitelt

podporovat profesni rist

koordinator SVP — splnéno

kariérovy poradce — splnéno

preventista patologickych jevt -ukonéeni studia 2023/24

zdravotnik Skolnich akei — splnéno

proskoleni KIVa tymu — splnéno

zlepsit spolupréaci s MS, piedevsim s predikolaky — splnéno

proskoleni pg. sboru v oblasti komunikace a formativniho hodnoceni — splnéno
vybudovani mini tfidy z pidniho kabinetu — splnéno

zlepSeni pracovniho prostiedi (vymalovano, nové zidle apod.)- splnéno
nové vybaveni ve SJ (diky OU splnéno)

vybudovat relaxacni koutek pro zaky — splnéno

obnova vydavani skolniho ¢asopisu — splnéno
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Co se zatim nepodarvilo:

» vychovny poradce — studujici pedagog ukoncéil PP, nutno zajistit ndhradu
» vybudovani venkovni uc¢ebny — stale v jednani, zaslany navrhy
» vytvorit dal$i odbornou u¢ebnu (nedostatek mista)



» mnavazat spolupraci s dal§imi sponzory (Gspéchy jsou pouze dil¢i, tj.
jednorazové sponzorské dary)

Koncep¢ni zaméry byly konzultovany se zfizovatelem a predlozeny $kolské radé¢ ke
schvaleni.

29. 8. 2023 Mgr. Miroslava Musilova, MBA
feditelka ZS a MS



